
Fundaci� Astrid 21, un comprom�s a favor de la inclusi� social

Va rebre el Premi Solidari per la seva tasca en la millora de la vida de les

persones amb discapacitat intelálectual

La Fundaci� Astrid 21 ha estat reconeguda amb el Premi Solidari de la quar ta edici� dels Premis Diari de Girona

per la seva tasca exemplar en la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intelálectual i

diversitat funcional. Des de la seva creaci�, la Fundaci� ha treballat amb un profund comprom�s per afavorir la

inclusi� social, educativa i laboral dÕaquest colálectiu, promovent valors de respecte, igualtat i autonomia

personal. Va n�ixer en un habitatge del barri de Sant Narc�s i, amb el pas dels anys, ha adquirit una dimensi�

molt impor tant. Va donar les seves primeres passes el febrer de lÕany 1989. Primer ho va fer com a associaci� i,

posteriorment, el setembre de 1992 es va conver tir en Fundaci�.El respecte, la innovaci�, lÕef ici�ncia, el treball en

equip i la qualitat s�n valors que sÕexerceixen dia a dia. I per fer-ho la fundaci� compta amb un patronat, un equip

executiu i un ampli equip de professionals. Tota aquesta feina es tradueix en unes xifres espectaculars: 35 anys

dÕexperi�ncia, 1.200 persones ateses i 600 inserits al mercat laboral. Maria Llu�sa Ferrer i Maria Ëngels Oliveres

van posar les primeres bases en els inicis de lÕentitat. Hi havia molta voluntat i pocs recursos, per� a poc a poc

Astrid 21 a anar adquirint una dimensi� que lÕha por tat a comptar amb el supor t i colálaboraci� de par ticulars,

institucions i el m�n empresarial. La inclusi� de les persones amb S�ndrome de Down en la societat i en el

mercat laboral era pr�cticament impensable anys enrere. Ara, en lÕactualitat, �s tota una realitat gr�cies al

treball, la const�ncia i la dedicaci� de la gent vinculada a la Fundaci�. Quan es fa la integraci� en el mercat

laboral, des de la Fundaci� sÕaplica un model dÕ�xit que facilia la incorporaci� de les persones i es proporciona

un acompanyament constant. El seguiment laboral es fa en funci� de les diferents necessitats que pugui

presentar aquesta persona al llarg del temps. I aquest treball es va traduir en la gala dÕahir al vespre en una gran

mostra dÕagra�ment i reconeixement.Precisament durant la seva intervenci� la presidenta dÕAstrid 21, Pilar

Albareda va assegurar que el premi es conver teix en un est�mul per a seguir treballant per fer visibles i

reconeguts a les persones que anys enrere no tenien les mateixes opor tunitats que ara. Albareda es va mostrar

conven�uda que una societat amb lÕapor taci� de persones com les que formen par t de la fundaci� la fa m�s rica

i justa.Finalment, va af irmar que aquest cam� no hagu�s estat mai possible sense lÕajuda i colálaboraci� de les

fam�lies de f ills amb S�ndrome de Down, les empreses i les institucions.
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