
La UdG impulsa el Passapor t de Compet�ncies: una eina per

potenciar les compet�ncies transversals i l'ocupabilitat

La plataforma, impulsada per la Unitat de Comprom�s Social i Orientaci�

Professional i ober ta tamb� a exestudiants, permet acreditar habilitats i

experi�ncies com el voluntariat o les pr�ctiques

La universitat presenta el projecte com una iniciativa pionera a lÕEstat i orientada a refor�ar lÕocupabilitat en un

mercat laboral cada vegada m�s exigent i canviant. En aquest escenari, la formaci� acad�mica continua sent

clau, per� creix la demanda dÕhabilitats que les empreses, entitats i institucions valoren a lÕhora de seleccionar

per f ils, com ara la comunicaci�, el pensament cr�tic i creatiu, la resoluci� de problemes, el treball en equip, el

lideratge o lÕadaptabilitat, entre dÕaltres.El passapor t sÕemmarca dins el Model educatiu UdG XXI, que aposta per

una formaci� integral orientada al desenvolupament personal i professional. A la pr�ctica, lÕeina permet recollir i

posar en valor compet�ncies treballades a lÕaula, per� tamb� les que es desenvolupen a trav�s de la par ticipaci�

en activitats impulsades per la Unitat de Comprom�s Social i Orientaci� Professional (UCSOP). Entre aquestes

propostes hi ha, per exemple, els cursos de lÕEscola de Compet�ncies, les p�ndoles dÕorientaci� professional, el

voluntariat al territori i el voluntariat internacional, projectes de cooperaci� i sostenibilitat, iniciatives de

promoci� de la salut, accions dÕemprenedoria i les pr�ctiques extracurriculars, entre dÕaltres.El vicerector

dÕEstudiants, Rober t Mar t�, defensa que el passapor t busca Òposar en valor, recollir i acreditar les compet�ncies

transversals dels estudiants de la UdGÓ, i remarca que lÕabast no es limita a lÕestudiantat actual: ÒJa no nom�s els

estudiants actuals, sin� tamb� els alumni, �s a dir, els exestudiantsÓ. En aquest sentit, Mar t� subratlla que el m�n

laboral Òdemana anar una mica m�s enll�Ó de la formaci� estrictament acad�mica: Ò�s impor tant, �bviament, la

formaci� acad�mica de lÕestudiant, per� cada cop m�s, en aquest m�n m�s competitiu, demanen tamb� recollir i

acreditar unes compet�ncies transversalsÓ. Segons explica, aquestes compet�ncies poden anar Òdes de la

capacitat de lideratgeÓ f ins a aspectes vinculats a la comunicaci� o al comprom�s social. I aqu� �s on, af irma, la

UdG vol fer visible un seguit dÕexperi�ncies que ja existien i es promovien: ÒLes diferents activitats que es fan a

la UCSOP, que ja es por taven fent, ara el que fa aquest passapor t �s recon�ixer-les. S�n activitats molt

variades i el que fa aquest passapor t �s recollir-les, posar-les en valor i acreditar-lesÓ.La universitat tamb� posa

lÕaccent en el component dÕautoconeixement que incorpora lÕeina. El passapor t fomenta lÕautoavaluaci�, facilita

identif icar punts for ts i �rees de millora i permet apor tar evid�ncies concretes del desenvolupament de

compet�ncies transversals. A la vegada, la UdG assenyala que el sistema pot ajudar les empreses i entitats a

recon�ixer aquest Òvalor afegitÓ de les persones titulades a la UdG, m�s enll� del seu expedient.En el mateix

sentit, el vicerector d'Estudiants insisteix en el car�cter estrat�gic de la iniciativa: ÒEl Passapor t de

Compet�ncies �s una aposta estrat�gica per lÕocupabilitat de lÕestudiantat de la UdG, el comprom�s social i la

preparaci� de professionals capa�os dÕafrontar els reptes del present i del futurÓ.Entre lÕestudiantat, el

passapor t es veu com una manera de diferenciar-se en processos de selecci� cada vegada m�s automatitzats.

Roger Mir�, estudiant del grau de Publicitat i Relacions P�bliques i a punt dÕacabar els estudis, explica que, per a

ell, pot ser una eina �til en un context de recerca de feina Òmolt digitalitzatÓ i, sovint, ÒautomatitzatÓ: Ò�s una

manera dÕhumanitzar una mica el teu per f il i de donar valor diferent m�s enll� del curr�culumÓ. Mir� considera que

el passapor t ajuda a recon�ixer activitats que lÕalumnat fa Òm�s enll� de la carreraÓ i que, habitualment, no

queden ref lectides de manera formal. I apunta que pot tenir un impacte directe quan sÕentra al mercat laboral:

ÒCrec que �s un factor diferenciador bastant gran. Si puc recon�ixer coses que he fet que altres persones potser

no han fet o que no tenen al seu curr�culum, crec que em dona avantatgesÓ.LÕestudiant tamb� remarca un altre

efecte possible: incentivar que lÕalumnat sÕimpliqui m�s en iniciatives complement�ries des de lÕinici del grau.

ÒSeguramentÓ, diu, si lÕeina sÕhagu�s explicat amb for�a des del primer any, lÕhauria animat a sumar-se a m�s



activitats. En el seu cas, assegura que aquest �ltim any sÕhi ha implicat Òmolt m�sÓ precisament perqu� Òsabia

que hi havia aquest projecteÓ.Amb el Passapor t de Compet�ncies, la UdG vol que tot aquest recorregut, a lÕaula i

fora de lÕaula, sigui m�s visible, m�s ordenat i, sobretot, acreditable. Una pe�a m�s, segons defensa la

universitat, per connectar formaci�, experi�ncia i ocupabilitat en un moment en qu�, cada cop m�s, els

processos de selecci� busquen per f ils complets, amb coneixement, per� tamb� amb habilitats demostrables.
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