
Girona recorrer� les 42 sent�ncies favorables als

treballadors

L'Ajuntament considera que les compensacions ja sÕhavien abonat

Tamb� deixen clar que �s una "situaci� retributiva que sÕarrossega des de fa anys i que t� lÕorigen en una pol�tica

retributiva caracteritzada per lÕassignaci� de jornades i complements de manera no homog�nia entre

treballadors que ocupaven llocs de treball similars". En aquest cas, les demandes dels empleats fan refer�ncia a

les hores treballades de m�s entre maig de 2019, quan es va aprovar la VLT i desembre de 2022, quan es va

canviar l'horari de les jornades laborals.El consistori assegura que ja en el seu dia es van compensar "les

possibles desigualtats retributives detectades", un altre motiu pel qual els treballadors van posar un seguit de

demandes. Segons l'Ajuntament, el que plantegen les sent�ncies �s que, "tot i que existia un complement

vinculat al factor de dedicaci�, no quedaria prou acreditat que aquest complement correspongu�s

espec�f icament a un increment de jornada".D'aquesta manera, i amb la f inalitat que no es produeixi un "doble

pagament dÕun mateix concepte retributiu", l'Ajuntament ha recorregut a les resolucions judicials. El consistori

tamb� ha recordat que "els criteris aplicats en la regulaci� dÕaquests complements es van treballar en el marc

dels processos de negociaci� amb la representaci� sindical del personal municipal".Per altra banda,

l'Ajuntament tamb� ha rebutjat les acusacions que va fer el PSC aquest dimecres contra la regidora M. Ëngels

Planas, criticant la "mala gesti�" dels recursos humans. Els socialistes van demanar la seva dimissi�, tot i que el

consistori ha respost que "els fets als quals fan refer�ncia aquestes reclamacions tenen lÕorigen en situacions

pr�vies i en cap cas responen a decisions personals ni a una gesti� irregular per par t seva".Al mateix temps, el

consistori ha reaf irmat el "comprom�s amb una gesti� rigorosa dels recursos p�blics, amb el compliment de les

resolucions judicials i amb la voluntat de continuar avan�ant cap a un sistema retributiu just, transparent i

objectiu per a tots els treballadors i treballadores municipals".
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