
La bretxa que perdura a la UdG: m�s homes entre docents i

investigadors

Els �ltims informes i la plantilla actual mostren que la dist�ncia sÕescur�a,

per� el desequilibri persisteix sobretot a les c�tedres i en els �mbits

t�cnics

Aquesta realitat no �s nova ni respon a una fotograf ia puntual. Des de la universitat remarquen que fa anys que

treballen per reduir aquesta bretxa i recorden que el 2021 van aprovar el segon Pla dÕIgualtat, vigent f ins al 2025,

que inclou entre els seus eixos la recerca amb perspectiva de g�nere i mesures per corregir desigualtats en la

carrera acad�mica. Segons la UdG, entre les actuacions impulsades hi ha la promoci� dÕuna representaci�

parit�ria de dones i homes en les comissions de selecci� del personal docent i investigador i del personal

dÕadministraci� i serveis, aix� com mesures per evitar que la maternitat penalitzi la traject�ria investigadora. La

universitat cita, en aquest sentit, lÕampliaci� dels per�odes de recerca despr�s del perm�s de maternitat,

mecanismes de compensaci� per facilitar la intensif icaci� investigadora posterior, criteris favorables en cas

dÕempat en convocat�ries de professorat agregat, la reserva de places per a dones catedr�tiques i la valoraci�

de m�rits transversals vinculats a les pol�tiques dÕigualtat i inclusi�. Enguany, un cop acabada la vig�ncia del pla,

la UdG haur� dÕaprovar-ne un de nou que f ixi les bases dels pr�xims anys.Els set informes anuals de dades

desagregades dels cursos 2017-2018 a 2023-2024, els �ltims disponibles, reforcen aquesta idea de continu�tat.

Tot i que en el conjunt de la comunitat universit�ria hi ha m�s dones que homes, aquesta majoria femenina no es

trasllada plenament al professorat i al personal investigador. La s�rie completa refor�a aquesta tend�ncia. El

2017-2018 la UdG tenia 636 dones i 795 homes entre el personal docent i investigador. El curs seg�ent eren 758

dones i 910 homes. El 2019-2020 la xifra va passar a 790 dones i 950 homes. El 2020-2021 es va enf ilar f ins a 850

dones i 1.042 homes. El 2021-2022 es van registrar 887 dones i 1.069 homes. El 2022-2023 es va arribar a 961

dones i 1.066 homes. El 2023-2024 es va situar en 966 dones i 1.056 homes. I aquest curs 2025-2026, la

universitat compta amb 953 dones i 998 homes en aquest colálectiu. Any rere any, per tant, la UdG ha mantingut

m�s homes que dones entre les persones que fan doc�ncia i recerca.Aix� no vol dir, per�, que la situaci� no

hagi evolucionat. Una de les lectures m�s clares de tota la s�rie �s que la dist�ncia sÕha anat reduint amb el pas

del temps. Si al comen�ament del per�ode la difer�ncia era m�s marcada, en els �ltims cursos la UdG sÕha anat

acostant a una situaci� m�s equilibrada. LÕinforme del 2023-2024 ja situava el repar timent global del professorat i

personal investigador en un 52% dÕhomes i un 48% de dones, una aproximaci� a la paritat que les dades actuals

mantenen.Ara b�, el desequilibri no es veu nom�s en el nombre total de docents i investigadors. All� on es fa

m�s visible �s en els nivells m�s alts de la carrera acad�mica. Ja en el curs 2017-2018 la universitat destacava

que la difer�ncia m�s gran es trobava en la categoria de catedr�tics, que gaireb� triplicava la de catedr�tiques.

Les dades actuals continuen apuntant en la mateixa direcci�. Aquest curs, la UdG t� 67 catedr�tics dÕuniversitat

homes i 18 dones, fet que fa que la xifra dÕhomes gaireb� quadripliqui la de dones. Tamb� entre els titulars

dÕuniversitat es mant� la majoria masculina, amb 106 homes i 71 dones. La desigualtat, per tant, no es limita a la

composici� general de la plantilla acad�mica, sin� que tamb� es fa evident quan es mira qui arriba als llocs de

m�s rang i responsabilitat.El repar timent per �mbits tamb� ajuda a entendre on es concentra m�s aquesta

difer�ncia. LÕEscola Polit�cnica Superior �s, de manera sostinguda, el gran nucli masculinitzat de la UdG. Ja el

curs 2017-2018 nom�s el 26% del seu professorat eren dones, mentre que els homes representaven el 74%. Set

anys despr�s, el panorama pr�cticament es mant�.Les dades dÕaquest curs permeten af inar encara m�s

aquesta idea. Arquitectura i Tecnologia de Computadors �s el depar tament amb menys pres�ncia femenina,

amb nom�s un 15% de dones. Tamb� registren percentatges molt baixos Inform�tica, Matem�tica Aplicada i

Estad�stica, amb un 18,07%, Enginyeria El�ctrica, Electr�nica i Autom�tica, amb un 21,62%, i Enginyeria



Mec�nica i de la Construcci� Industrial, amb un 22,54%. A lÕaltre extrem hi ha Infermeria, on passa just el

contrari. El 2017-2018 ja comptava amb un 76% de professorat femen� i el 2023-2024 es mantenia en el 79% de

dones i el 21% dÕhomes. La plantilla actual encara accentua aquest biaix, amb un 81,17% de dones.
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