La bretxa Que perdura a la UdG: més homes entre docents i
investigadors

Els dltims informes i la plantilla actual mostren Que la distancia s'escurca,
pero el desequilibri persisteix sobretot a les catedres i en els ambits
técnics

Aquesta realitat no és nova ni respon a una fotografia puntual. Des de la universitat remarQuen Que fa anys Que
treballen per reduir aQuesta bretxa i recorden Que el 2021 van aprovar el segon Pla d’lgualtat, vigent fins al 2025,
Que inclou entre els seus eixos la recerca amb perspectiva de génere i mesures per corregir desigualtats en la
carrera académica. Segons la UdG, entre les actuacions impulsades hi ha la promocié d’'una representacié
paritaria de dones i homes en les comissions de seleccid del personal docent i investigador i del personal
d’administracio i serveis, aixi com mesures per evitar Que la maternitat penalitzi la trajectoria investigadora. La
universitat cita, en aQuest sentit, 'ampliacid dels periodes de recerca després del permis de maternitat,
mecanismes de compensacio per facilitar la intensificacio investigadora posterior, criteris favorables en cas
d’empat en convocatories de professorat agregat, la reserva de places per a dones catedratiques i la valoracio
de mérits transversals vinculats a les politiques d'igualtat i inclusié. Enguany, un cop acabada la vigéncia del pla,
la UdG haura d’aprovar-ne un de nou Que fixi les bases dels proxims anys.Els set informes anuals de dades
desagregades dels cursos 2017-2018 a 2023-2024, els ultims disponibles, reforcen aQuesta idea de continuitat.
Tot i Que en el conjunt de la comunitat universitaria hi ha més dones Que homes, aQuesta majoria femenina no es
trasllada plenament al professorat i al personal investigador. La série completa refor¢a aQuesta tendéncia. El
2017-2018 la UdG tenia 636 dones i 795 homes entre el personal docent i investigador. El curs segiient eren 758
dones i 910 homes. EI 2019-2020 la xifra va passar a 790 dones i 950 homes. EI 2020-2021 es va enfilar fins a 850
dones i 1.042 homes. EI 2021-2022 es van registrar 887 dones i 1.069 homes. El 2022-2023 es va arribar a 961
dones i 1.066 homes. El 2023-2024 es va situar en 966 dones i 1.056 homes. | aQuest curs 2025-2026, la
universitat compta amb 953 dones i 998 homes en aquest col-lectiu. Any rere any, per tant, la UdG ha mantingut
més homes qQue dones entre les persones qQue fan docéncia i recerca.Aixo no vol dir, perd, Que la situacié no
hagi evolucionat. Una de les lectures més clares de tota la série és Que la distancia s’ha anat reduint amb el pas
del temps. Si al comengament del periode la diferéncia era més marcada, en els dltims cursos la UdG s’ha anat
acostant a una situacié més equilibrada. L'informe del 2023-2024 ja situava el repartiment global del professorat i
personal investigador en un 52% d’homes i un 48% de dones, una aproximacid a la paritat Que les dades actuals
mantenen.Ara bé, el desequilibri no es veu només en el nombre total de docents i investigadors. Alla on es fa
més visible és en els nivells més alts de la carrera académica. Ja en el curs 2017-2018 la universitat destacava
qQue la diferéncia més gran es trobava en la categoria de catedratics, Que gairebé triplicava la de catedratiques.
Les dades actuals continuen apuntant en la mateixa direccid. AQuest curs, la UdG té 67 catedratics d'universitat
homes i 18 dones, fet Que fa Que la xifra ’homes gairebé QuadripliQui la de dones. També entre els titulars
d’universitat es manté la majoria masculina, amb 106 homes i 71 dones. La desigualtat, per tant, no es limitaala
composicio general de la plantilla académica, sind Que també es fa evident Quan es mira Qui arriba als llocs de
més rang i responsabilitat.El repartiment per ambits també ajuda a entendre on es concentra més aquesta
diferéncia. L'Escola Politécnica Superior és, de manera sostinguda, el gran nucli masculinitzat de la UdG. Ja el
curs 2017-2018 només el 26% del seu professorat eren dones, mentre Que els homes representaven el 74%. Set
anys després, el panorama practicament es manté.Les dades d’aQuest curs permeten afinar encara més
aqQuesta idea. Arquitectura i Tecnologia de Computadors és el departament amb menys preséncia femenina,
amb només un 15% de dones. També registren percentatges molt baixos Informatica, Matematica Aplicada i
Estadistica, amb un 18,07%, Enginyeria Eléctrica, Electronica i Automatica, amb un 21,62%, i Enginyeria



Mecanica i de la Construccio Industrial, amb un 22,54%. A 'altre extrem hi ha Infermeria, on passa just el
contrari. E1 2017-2018 ja comptava amb un 76% de professorat femeni i el 2023-2024 es mantenia en el 79% de
dones i el 21% d’homes. La plantilla actual encara accentua aqQuest biaix, amb un 81,17% de dones.
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