La UdG participa en un estudi Que detecta una bretxa laboral
amb les persones trans

La recerca conclou Que la percepcid inclusiva de moltes organitzacions
contrasta amb les experiéncies de discriminacio, invisibilitat i precarietat

L'enquesta s’ha dut a terme a Bulgaria, Italia, Lituania i Espanya. En el cas espanyol, hi han respost 93
professionals vinculats als recursos humans i 635 persones LGBTIQA*+, de les quals 361 son persones trans i no
binaries. Entre aQuestes, el 32,31% declara tenir uns ingressos anuals inferiors als 8.500 euros, mentre qQue el
44,6% se situa per sota dels 13.000 euros. A més, el nivell d’'ocupacio és inferior al 65%. L'estudi també
assenyala dificultats a 'hora de visibilitzar la identitat de génere en I'ambit laboral. Tot i que el 94,4% de les
persones enQuestades afirma haver compartit amb algu que és trans o no binaria, aQuesta obertura cau ala
feina: un 41,6% no ho ha compartit amb cap superior i un 26,8% tampoc amb cap company o companya.Les
dades recollides mostren Que la discriminacio per identitat de génere continua sent freQuent. Les situacions més
habituals sdn la ridiculitzacio, els comentaris negatius constants i I'exclusid o l'aillament social. L'estudi
assenyala, a més, Que aqQuesta Ultima forma de violéncia i també determinades conductes de caracter sexual,
com comentaris degradants o insinuacions no desitjades, afecten amb més intensitat les dones trans.Pel que fa
ala mirada de les organitzacions, el 67% dels professionals de recursos humans enquestats assegura Que la
seva empresa o entitat disposa d’un pla d’igualtat, i un 58,6% afirma Que aQuest inclou mesures especifiques
d’inclusié LGBTIQA+. Tot i aix0, poc més de la meitat de les persones participants considera Que aQuests plans
son realment aplicables, i la seva implementacio és baixa i només ocasional.En general, la percepcio dels
professionals és Que les persones trans i no binaries tenen les mateixes oportunitats de contractacio i
promocio. Pero aquesta visid contrasta amb les experiencies recollides per 'estudi. La recerca conclou Que, als
Quatre paisos analitzats, moltes organitzacions es perceben com a inclusives, pero les persones trans i no
binaries continuen trobant poca proteccio, escas suport i una visibilitat limitada. Davant d'aixo, I'estudi defensa la
necessitat d'aplicar mesures concretes, com protocols practics i formacio en inclusid, per convertir les
normatives en practiques reals dins els entorns laborals.
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