Salt gestiona 400 curriculums per a la nova botiga d'Obramat

L’Espai Municipal d'Ocupacio centralitza la primera seleccio de perfils amb
I'objectiu d'afavorir contractacions de veins del municipi

La recerca de professionals per a la nova botiga d bramat va comen ar a principis d nyis a
centrat en perfils com venedors, personal de magatzem, coordinadors de caixes i caixers. Les tasQues
previstes inclouen | tenci al client, la preparaci de comandes, la reposici , la gesti

d stoc o la gesti de residus, entre altres funcions vinculades al funcionament del magatzem.

L Icaldessa de Salt, Cristina Alarc n, ha defensat Que | rribada d bramat S una nova
oportunitat Que el consistori ha volgut aprofitar perqu es tradueixi en ocupaci pera
la poblaci del municipi. En aQuest sentit, ha remarcat Que | MO ha demostrat, una vegada

m S, Que s una eina efica i propera, capa de connectar empreses i talent local amb agilitat i
rigor Alarc ntamb ha destacat Que Salt continua consolidant-se com un municipi atractiu
per a noves implantacions comercials i empresarials i ha vinculat aquesta tend ncia amb el
desenvolupament del sector sud, Que considera Que pot refor arencaram s aQuesta capacitat

d tracci . Per la seva banda, |a regidora de Desenvolupament Local i Ocupaci ,N ria Heras, ha
subratllat la feina t cnica fetades de | MO durant el proc S. Gestionar 400 curr culums en
pocs dies s un repte important, il Quip ho ha fet amb professionalitat, esfor | vocaci de
servei , ha afirmat.Heras ha afegit Que | bjectiu del servei S Que cada proc s de selecci

sigui una oportunitat real per ales persones del municipi i Que les empreses Que s i implanten
trobin a Salt un aliats lid i eficient . Segons la regidora, aquest tipus de col laboracions
reforcen | posta municipal per un model d cupaci arrelat al territori i amb capacitat de
generar valor social.
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