
Salt gestiona 400 curr�culums per a la nova botiga dÕObramat

LÕEspai Municipal dÕOcupaci� centralitza la primera selecci� de per f ils amb

lÕobjectiu dÕafavorir contractacions de ve�ns del municipi

La recerca de professionals per a la nova botiga d窶儖bramat va comenテァar a principis d窶兮ny i s窶冑a

centrat en per f ils com venedors, personal de magatzem, coordinadors de caixes i caixers. Les tasques

previstes inclouen l窶兮tenciテウ al client, la preparaciテウ de comandes, la reposiciテウ, la gestiテウ

d窶册stoc o la gestiテウ de residus, entre altres funcions vinculades al funcionament del magatzem.

L窶兮lcaldessa de Salt, Cristina Alarcテウn, ha defensat que l窶兮rribada d窶儖bramat テゥs ツォuna nova

opor tunitatツサ que el consistori ha volgut aprof itar perquティ ツォes tradueixi en ocupaciテウツサ per a

la poblaciテウ del municipi. En aquest sentit, ha remarcat que l窶僞MO ツォha demostrat, una vegada

mテゥs, que テゥs una eina ef icaテァ i propera, capaテァ de connectar empreses i talent local amb agilitat i

rigorツサ.Alarcテウn tambテゥ ha destacat que Salt ツォcontinua consolidant-se com un municipi atractiu

per a noves implantacions comercials i empresarialsツサ i ha vinculat aquesta tendティncia amb el

desenvolupament del sector sud, que considera que pot reforテァar encara mテゥs aquesta capacitat

d窶兮tracciテウ. Per la seva banda, la regidora de Desenvolupament Local i Ocupaciテウ, Nテコria Heras, ha

subratllat la feina tティcnica feta des de l窶僞MO durant el procテゥs. ツォGestionar 400 currテュculums en

pocs dies テゥs un repte impor tant, i l窶册quip ho ha fet amb professionalitat, esforテァ i vocaciテウ de

serveiツサ, ha af irmat.Heras ha afegit que l窶冩bjectiu del servei テゥs que cada procテゥs de selecciテウ

sigui ツォuna opor tunitat realツサ per a les persones del municipi i que les empreses que s窶冑i implanten

trobin a Salt ツォun aliat sテイlid i ef icientツサ. Segons la regidora, aquest tipus de colツキlaboracions

reforcen l窶兮posta municipal per un model d窶冩cupaciテウ ツォarrelat al territoriツサ i amb capacitat de

generar valor social.
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