
Les inspeccions de treball augmenten a Girona i Catalunya

LÕassessoria Lleal Tuls� Assessors aler ta que les empreses han de

refor�ar la prevenci�

Les inspeccions de treball augmenten a Girona i

Catalunya.

Les inspeccions de treball continuen guanyant pes a Catalunya. Les

darreres dades of icials mostren que la Inspecci� de Treball i

Seguretat Social (ITSS) va dur a terme 64.284 actuacions durant el

2024, un 1,4% m�s que lÕany anterior, i va imposar sancions per

valor de 49,4 milions dÕeuros. Es tracta de les xifres m�s elevades

registrades f ins ara i conf irmen una tend�ncia que, segons els

professionals del sector, es mantindr� en els propers anys.

Aquesta realitat tamb� es percep a les comarques gironines.

Segons dades facilitades per Lleal Tuls� Assessors ÒLa sensaci� �s

que les inspeccions cada vegada s�n m�s freq�ents i que les

empreses estan m�s exposades a controls que fa uns anysÓ, expliquen des de lÕ�rea laboral de lÕassessoria

gironina.

El registre de jornada continua al punt de mira

Entre les irregularitats m�s detectades durant el 2024 hi ha els incompliments relacionats amb el temps de

treball. La Inspecci� va registrar 2.399 infraccions vinculades al registre de jornada, els descansos obligatoris i

les hores extraordin�ries, una de les principals causes de sanci� a Catalunya.

Tamb� destaquen les actuacions relacionades amb la contractaci� de persones treballadores estrangeres

sense la documentaci� corresponent, la prevenci� de riscos laborals i les irregularitats en mat�ria de Seguretat

Social.

Segons els exper ts, moltes empreses continuen cometent errors documentals o administratius que poden

derivar en requeriments o sancions. ÒLa majoria dels expedients que veiem no tenen origen en grans fraus, sin�

en procediments mal gestionats, documentaci� incompleta o obligacions que no sÕhan actualitzat correctamentÓ,

assenyalen.

M�s den�ncies i m�s control digital

LÕaugment de les inspeccions tamb� est� relacionat amb lÕincrement de les den�ncies. Durant el 2024, la

Inspecci� de Treball va rebre 11.786 den�ncies a Catalunya, un 9% m�s que lÕany anterior. Les reclamacions

relacionades amb jornades laborals, salaris i condicions de treball continuen sent les m�s habituals.

A aquesta realitat sÕhi afegeix la digitalitzaci� dels sistemes de control. El creuament de dades entre la



Inspecci� de Treball, la Tresoreria General de la Seguretat Social i lÕAg�ncia Tribut�ria permet detectar

anomalies de manera cada vegada m�s r�pida i precisa.

ÒAvui dia una actuaci� inspectora no necessita necess�riament una den�ncia pr�via. Les administracions

disposen de mecanismes automatitzats que poden detectar incoher�ncies en contractes, cotitzacions o

jornades laboralsÓ, expliquen des de Lleal Tuls�.

La prevenci�, la millor eina per evitar sancions

Els especialistes coincideixen que la millor manera dÕafrontar una inspecci� �s preparar-se abans que arribi. Els

inspectors acostumen a revisar aspectes com la contractaci� laboral, les altes i baixes a la Seguretat Social, el

registre de jornada, la prevenci� de riscos laborals, els protocols dÕigualtat i les cotitzacions empresarials.

Per aquest motiu, els exper ts recomanen que les empreses revisin peri�dicament la seva documentaci� laboral i

mantinguin actualitzats tots els protocols obligatoris.

ÒLa millor defensa davant una inspecci� �s que el dia que arribi lÕinspector no sÕhagi dÕimprovisar res. Les

empreses que tenen els procediments al dia acostumen a afrontar aquests processos amb molta m�s

tranquilálitatÓ, conclouen des de lÕassessoria.

Tot apunta que lÕactivitat inspectora continuar� creixent els propers anys, especialment en �mbits com la

prevenci� de riscos laborals, la igualtat, els riscos psicosocials i el control de la jornada laboral. Davant aquest

escenari, la preparaci� i el compliment normatiu es consoliden com els principals aliats de les empreses.
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