
CSIF denuncia un clima Çt�xic i insostenibleÈ a la Policia

Local de Tossa de Mar

El sindicat dona supor t als agents i acusa lÕAjuntament de no haver actuat

davant un conf licte laboral marcat per expedients, suspensions de sou i

feina, presumptes greuges interns i possibles f iltracions

Segons CSIF, ja lÕany 2023 va demanar formalment a lÕalcalde que es fes un estudi de riscos psicosocials davant

el deteriorament de lÕambient laboral a la plantilla. El sindicat assegura que aquesta petici� no es va atendre i

sost� que la manca dÕactuaci� municipal ha contribu�t a agreujar el conf licte intern.LÕorganitzaci� vincula

aquesta situaci� amb diversos episodis que han afectat agents del cos. Entre aquests, recorda lÕober tura

dÕexpedients disciplinaris a sis membres de la Policia Local de Tossa de Mar arran dÕuna actuaci� del juliol del

2022 amb un home que anava begut. En aquell moment, lÕAjuntament va assegurar que els fets eren Çmolt greusÈ

i va obrir un expedient que va acabar amb la suspensi� cautelar de sou i feina dels agents.El cas va arribar a

lÕAudi�ncia de Girona, que el gener del 2025 va tombar la suspensi� de sou i feina imposada als sis policies.

Arran dÕaquella resoluci�, lÕAjuntament va acordar aixecar les mesures cautelars, coordinar la reincorporaci�

dels agents, el ÇrescabalamentÈ dels impor ts retinguts i el de les despeses de defensa. El consistori tamb� va

arxivar lÕexpedient contra cinc dels policies.En aquell moment, lÕAjuntament va defensar que havia actuat dÕacord

amb la ÇlegalitatÈ i va justif icar la mesura cautelar per la gravetat de les investigacions judicials pr�vies del

Jutjat de Blanes, que havia ordenat lÕober tura de judici oral contra els agents. El consistori tamb� va lamentar la

situaci� viscuda pels policies i va condemnar la demora Çinjustif icableÈ en la instrucci� judicial.CSIF, en canvi,

considera que els agents van patir una exposici� p�blica i un Çgreu perjudici professional i personalÈ. El sindicat

sost� que la pr�ctica policial q�estionada corresponia al protocol que sÕensenya a lÕInstitut de Seguretat P�blica

de Catalunya i critica que el consistori tir�s endavant lÕexpedient malgrat els adver timents sindicals.El sindicat

tamb� denuncia que, mentre par t de la plantilla es trobava apar tada del servei, es va obrir una convocat�ria de

promoci� interna per a places de caporal. CSIF considera que aquesta situaci� Çva limitar les possibilitats reals

de par ticipaci� i progressi� professionalÈ dels agents expedientats, que es trobaven sota una for ta pressi�

personal, laboral i econ�mica.LÕorganitzaci� assenyala, a m�s, Çpresumptes greuges comparatiusÈ dins del cos,

especialment en lÕacc�s a cursos de formaci� i en determinades decisions organitzatives. En aquest context,

q�estiona que algunes opor tunitats professionals hagin recaigut sempre sobre les mateixes persones i reclama

transpar�ncia en els processos interns.Un altre dels casos denunciats pel sindicat �s lÕexpedient ober t a un

agent amb una sanci� dÕun any de suspensi� de feina i sou per haver publicat a les xarxes socials una imatge

relacionada amb un control de drogues. CSIF defensa que la publicaci� Çno contenia dades personals ni

permetia identif icar cap ciutad�È i critica que altres imatges de contingut policial similar difoses des de canals

of icials no hagin rebut el mateix tractament.El sindicat tamb� posa el focus en la pres�ncia dÕuna agent amb

uniforme of icial en la Çpublicitat dÕuna acad�mia dÕoposicionsÈ, un fet que, segons CSIF, no hauria estat objecte

de cap investigaci�. LÕorganitzaci� af irma que havia demanat explicacions sobre aquesta q�esti� i considera

que la resposta municipal no resolia les preguntes plantejades.CSIF aler ta igualment de Çpossibles f iltracions

internesÈ dÕescrits sindicals registrats of icialment davant lÕAjuntament. El sindicat assegura que, cada vegada

que presenta queixes sobre la situaci� de la Policia Local o sobre actuacions de comandaments, determinades

persones en tenen coneixement abans que es resolgui la petici�, i reclama que sÕaclareixin aquests fets.ÇEls

membres de la Policia Local de Tossa de Mar afectats podeu comptar amb tot el supor t de CSIF, en defensa de

la vostra dignitat i de la vostra professionalitatÈ, assenyala lÕorganitzaci� sindical.CSIF reclama a lÕequip de

govern municipal que actu� per restaurar un clima laboral basat en la transpar�ncia, la igualtat de tracte, el

respecte als drets laborals i la professionalitat dels agents. El sindicat anuncia que continuar� impulsant les



actuacions sindicals i legals que consideri necess�ries per defensar els treballadors afectats.

Font del document:

https://www.diaridegirona.cat/selva/2026/06/22/csif-denuncia-clima-toxic-insostenible-131680371.html


