
L'acord d'equiparaci� salarial del sector social impactar� en

prop de 400 serveis i 14.000 places a les comarques

gironines

El Depar tament de Drets Socials ha presentat a Girona els detalls del

pacte per reduir la bretxa salarial amb els empleats p�blics

El secretari general de Drets Socials i Inclusi� ha assenyalat que la situaci� del colálectiu �s molt variada i que

inclou tant Òentitats petitesÓ com entitats ÒgransÓ. Per aquest motiu, ha explicat Moreno, sÕha fet la proposta

d'increment manual de tarifes amb lÕobjectiu dÕintentar evitar la rotaci� de personal que hi ha hagut f ins ara.

ÒIncrementant salaris i, per tant, intentant f idelitzar aquelles persones del sector que ja hi treballen, el que volem

�s tamb� que hi hagi una millora en la qualitat del servei de les persones", ha assenyalat.Tamb� ha celebrat que

la resposta ha estat positiva. Les entitats, que ha assegurat que "tenen una molt bona salut des de fa temps",

contribueixen a lÕacci� del sistema social "de manera evident". D'altra banda, ha subratllat que els representats

han deixat clar que "ja era hora de poder tenir una proposta".
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