
Recull de Premsa de la  
Vall del Llémena 

 

Pàg. 1 de 2 

 Data:  06.06.2025         Font: Diari de Girona         Plana: *     
https://www.diaridegirona.cat/girona/2025/06/06/els-treballadors-consorci-sant-gregori-

118037375.html?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=btn-share 
 
  

Els treballadors del Consorci Sant Gregori 
reclamen millores laborals i salarials 

  
Adverteixen que els professionals que fan les valoracions de la llei de 
la dependència tenen les pitjors condicions laborals de Catalunya 

 
 
Laura Fanals -GIRONA 
 

 
 

Instal·lacions del Consorci Sant Gregori / Marc Martí Font 

  
Els treballadors que fan valoracions de la llei de la dependència al Consorci 
Sant Gregori -que és l’empresa que s’encarrega d’aquesta qüestió al Gironès i 
altres comarques gironines- reclamen millores laborals i salarials a la 
conselleria de Drets Socials. A través de la Intersindical, sindicat majoritari al 
comitè d’empresa del Consorci, han mostrat el seu malestar per les recents 
declaracions de la consellera Mònica Martínez Bravo, recollides per Diari de 
Girona, on assegurava que s’està treballant per millorar les condicions laborals 
dels valoradors. 

 
La responsable de la Federació de Serveis Públics del sindicat, Àngels Torrent, 
recorda que porten més de dos anys intentant que les condicions dels 
valoradors del consorci gironí s’equiparin a les d’altres territoris de Catalunya. 
«Som el territori que té el sou i les condicions laborals pitjors, ja que el 
Consorci té un únic conveni per a residències, centres de dia i llars per a 
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l’atenció de persones amb discapacitat intl·lectual de Catalunya on ni surt la 
categoria de valoradors», lamenta. Segons indica Torrent, hi ha una diferència 
molt gran -d’entre 700 i 800 euros bruts mensuals- entre els convenis de 
Gencat, Siscat i l’ICS, així com també en les condicions laborals com les hores 
treballades, els permisos, el quilometratge o els dies personals.  

 
Segons la representant sindical, després d’haver presentat sense èxit les seves 
demandes al Consorci, es van reunir amb el secretari general de Drets Socials, 
Raúl Moreno, que els va demanar «paciència» perquè estan «intentant 
dignificar els sous dels tercer sector». Tot i això, des de la Intersindical 
adverteixen que els treballadors i treballadores estan «força cansats» de les 
negatives i de les peticions de paciència, de manera que estan valorant la 
possibilitat de fer mobilitzacions.  

 
Per a Torrent, el veritable origen del problema són les externalitzacions de 
serveis públics que està portant a terme la Generalitat. «Si tots aquests 
serveies estiguessin gestionats directament per la Generalitat, aquestes 
diferències no existirien: tothom faria la mateixa feina amb el mateix salari i les 
mateixes condicions», assenyala. Com que no és així, demanen que s’igualin 
les condicions de treball de tots els professionals que es dediquen a les 
valoracions.  

 
Garantir un bon servei públic 

 
D’altra banda, Torrent també explica que el problema laboral al Consorci Sant 
Gregori no només afecta als valoradors, sinó també als treballadors de la 
residència. De fet, assenyala que hi ha una alta rotació i que sovint tenen 
problemes per cobrir totes les places vacants, ja que els salaris són molt 
baixos i això fa que molts professionals optin per dirigir-se a altres llocs de 
treball. «I al final, hem de pensar en el servei públic, perquè volem un servei 
que sigui digne tant per als usuaris com per als treballadors, i això només 
s’aconseguirà amb unes bones condicions laborals», afirma Torrent. En canvi, si 
la situació no millora, adverteix que costarà seguir cobrint aquests llocs de 
treball. 

 
 


