
Les empreses de l'Empord� busquen treballadors mentre

centenars de persones esperen regularitzar-se

C�ritas ha refor�at el seu servei jur�dic per tramitar prop de 400

expedients, una via que permetr� a moltes persones accedir a feines en

sectors amb manca de m� dÕobra

Aquesta �s una de les conclusions que es desprenen de la mem�ria de C�ritas Alt Empord�, que tamb�

constata un canvi en les formes d'exclusi� social a la comarca. Tot i que l'activitat global de l'entitat es mant�

estable, augmenten les situacions de sensellarisme, les dif icultats d'acc�s a l'habitatge i els obstacles que

troben moltes persones per incorporar-se al mercat laboral a causa de la seva situaci� administrativa.Aquest

darrer aspecte ha esdevingut una de les prioritats de lÕentitat durant el primer semestre del 2026, amb un refor�

del servei jur�dic per donar resposta als processos de regularitzaci� administrativa, considerats un element

essencial perqu� moltes persones puguin accedir a una feina. Una de les dades que m�s preocupa C�ritas �s

lÕevoluci� del programa Sense Llar, que durant el 2025 va atendre 115 persones, un 22% m�s que lÕany anterior.

Segons el president de C�ritas Alt Empord�, Xavier Roura, Çaquesta realitat ja no afecta exclusivament

persones migrants o en situaci� administrativa irregular, sin� que cada vegada detecten m�s persones

nascudes al pa�s que, despr�s de perdre la feina, dÕuna separaci� o davant la impossibilitat dÕassumir el cost dÕun

lloguer, acaben sense una llar estableÈ. LÕentitat considera que aquest augment evidencia que el sensellarisme

ha deixat de respondre a un �nic per f il i que les dif icultats residencials sÕestenen a colálectius cada vegada m�s

diversos.Un altre dels programes que experimenta un creixement signif icatiu �s el dels itineraris integrals

dÕinserci� laboral. Durant el 2025 sÕhi van incorporar 131 persones, davant de les 95 registrades lÕany anterior, un

increment de prop del 38%. Per a Xavier Roura, aquestes dades ref lecteixen bona par t del moment social que

viu la comarca. En aquest sentit, explica que moltes persones aprof iten el per�ode dÕespera dels tr�mits de

regularitzaci� per formar-se professionalment i aprendre catal�, amb lÕobjectiu de poder incorporar-se al mercat

laboral tan aviat com obtinguin la documentaci� necess�ria.Segons destaca, un cop es completa aquest proc�s

administratiu, s�n moltes les empreses que contacten amb C�ritas per trobar treballadors que cobreixin vacants

en sectors com la restauraci�, lÕhostaleria, la neteja, la log�stica o lÕatenci� a les persones. Aquest context

explica tamb� lÕesfor� que lÕentitat ha dut a terme durant el primer semestre del 2026. C�ritas Alt Empord� ha

refor�at el servei jur�dic per gestionar els tr�mits de regularitzaci� administrativa dÕunes 400 persones a la

comarca, una xifra que forma par t dels entre 1.200 i 1.300 expedients atesos a tota la di�cesi de Girona.Segons

les dades facilitades per C�ritas, les persones que han iniciat els processos de regularitzaci� administrativa a la

di�cesi de Girona provenen principalment de Col�mbia i Hondures, seguides de persones procedents del

Pakistan, pa�sos �rabs, Senegal i G�mbia. Aquesta tasca administrativa est� directament vinculada a les

necessitats del mercat laboral local. Roura explica que ÇC�ritas detecta una demanda constant per par t

dÕempreses de la comarca que busquen incorporar treballadors per cobrir llocs de feina que, f ins ara, no es

podien formalitzar perqu� les persones interessades no disposaven de la documentaci� necess�riaÈ. LÕentitat

actua aix� com a pont entre les empreses i les persones que, un cop regularitzades, poden accedir a una

ocupaci�.Tamb� defensa que aquest proc�s �s tamb� una resposta a la manca de m� dÕobra en determinats

sectors. ÇHi ha moltes feines que ara mateix fan els immigrants que no es farien des de la poblaci� localÈ,

assenyala. Roura tamb� situa aquest fenomen en una perspectiva hist�rica i recorda que Catalunya ha estat

tradicionalment una societat dÕacollida. Davant els actuals discursos sobre immigraci�, defensa la necessitat de

con�ixer les hist�ries personals de les persones que arriben i considera que la regularitzaci� �s la via perqu�

puguin exercir els mateixos drets i assumir els mateixos deures que la resta de la ciutadania.
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